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I. UCZESTNIK PROCESU: DYREKTOR SADU

1. Logowanie

Pierwsza czynnoscia, ktérg uzytkownik musi wykona¢, zeby méc zrealizowaé swoje zadanie
jest zalogowanie sie do systemu MSWF. W tym celu w puste pola nalezy wpisa¢ swdj login oraz hasto.

Logowanie do systemu MSWF

Nazwa uzytkownika® | dyrektor

Organizacja® | Sad Apelacyjny w Warszav | v

Zaloguiza pomoca SSO

Przpomnii hasto
V1378

2. Uruchomienie procesu

W celu zainicjowania procesu o rekrutacje urzednika po zalogowaniu sie w systemie MS
Workflow nalezy uruchomi¢ proces poprzez wybranie przycisku ,,Uruchom proces” znajdujacego sie
w gérnym menu aplikacji. W ten sposéb otwarte zostaje okno wyboru procesu, w ktérym uzytkownik
zaznacza ,,Rekrutacja urzednika”, a nastepnie wybiera przycisk ,,Uruchom”, ktéry zostat aktywowany
po zaznaczeniu procesu.

Uruchom proces

Nazwa

Delegowanie urzednika przez MS

Delegowanie urzednika przez Prezesa SA

Oceny okresowe urzednikow

Odwotanie delegonania

Odwotanie dyrektora sadu

Przeniesienie urzednika do innego sadu

Rekrutacja urzednika

Opis

Delegowanie urzednika przez MS

Delegowanie urzednika przez Prezesa SA

Oceny okresowe urzednikow

Odiwotanie delegowania

Odwotanie dyrektora sadu

Przeniesienie urzednika do innego sadu

Rekrutacja urzednika

Diagram procesu

Wyswietl diagram

Wyswietl diagram

Wyswietl diagram

Wyswietl diagram

Wyswietl diagram

Wyswietl diagram

Wyswietl diagram




Po nacisnieciu przycisku ,Uruchom” w dolnej czesci ekranu wyswietli sie informacja: ,Proces

Rekrutacja urzednika zostat uruchomiony”.

Czy na pewno chcesz zakorczyé zadanie?

Zakoiiczenie zadania jest operacia nieodwracalnal Spowoduje
rozpoczgcie Innego zadania w ramach procesu Iub zakoriczenie calego
procesu

Réwnoczesnie pojawia sie okno z komunikatem: ,,Czy na pewno chcesz zakonczy¢ zadanie?

Zakonczenie zadania jest operacjg nieodwracalng! Spowoduje rozpoczecie innego zadania w ramach

procesu lub zakoriczenie catego procesu”. Aby potwierdzi¢ zamiar zakonczenia zadania uzytkownik

wybiera przycisk ,Tak”. Po kliknieciu na przycisk , Tak” wyswietli sie informacja: ,Zdanie Publikacja

ogtoszenia zostato zakoniczone pomyslnie”.

[mswf] @ Zadania

Zadania Procesy ~  Zadania ~|| Fity || G

Opis

Ot Whniesek Dyrektora sadu / Prezesa sadu
Delegowanie urzednika przez Prezesa SA

[[] *  Rezygnacja dyrektora sadu
Odwotanie dyrektora sadu

[[] *  uzgodnienie warunkéw zatrudnienia
Zatrudnienie urzednika

[[] %  opinia dyrektora sadu macierzystego
Przeniesienie urzednika do innego sadu

[[] 1  Powotanie komisji konkursowej
Rekrutacja urzgdnika

Wierszy na strone | 20 -

Dokumenty [PECEUEY Procesu

(:) & Dyrektor Apelacyjny (dyrektor:333331@SAWW)

CACAE R AR Bl > Uruchom proces IO

Sad

Sad Apelacyjny w Warszawie

Sad Apelacyjny w Warszawie

Sad Apelacyjny w Warszawie

S3d Apelacyjny w Warszawie

Sad Apelacyjny w Warszawie

<< || < | Strona: |1

Informacja
Zadanie Publika

Status

W trakcie realizacji

W trakcie realizaci

W trakcie realizacii

W trakeie realizaci

W trakcie realizac

IERESI =

4

Po zakonczeniu zadania ,,Publikacja ogtoszenia” u Dyrektora sadu pojawi sie kolejne zadanie

do wykonania — ,,,,Powotanie komisji konkursowej”.
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3. Powotanie komisji konkursowej

W sekcji Nawigacji nalezy wybra¢ zaktadke ,Zadania”

, @ w oknie gtéwnym z rozwijanej listy

proceséw wybrac¢ , Rekrutacja urzednika”. Po dokonaniu wyboru procesu w oknie opisu pojawi sie
krok wymagajacy zrealizowania w danym procesie , Powofanie komisji konkursowej”’. Nastepnie
nalezy zaznaczy¢ zadanie ,Powotanie komisji konkursowej” i nacisngé przycisk ,Zakoncz krok

procesu” znajdujacy sie w gornym menu v

[mswf] (3 zadania

Zadania Procesy | Relutacjaurzednika | ~  Zadania - N ©
Wszysti
szystie opis
V| %  Powofanie komisji konkursowej

Rekrutacja urzgdnika

Wierszy na strong | 20 -

Dokumenty RZLELTY Procesu

@ & Dyrektor Apelacyjny (dyrektor:333331@SAWW)

AR BE74E M P Uruchom proces ©

Sad Status

S3d Apelacyjnyw Warszawie W trakeie realizaci

<< || < | stona |1 IRRERIE=Y

S

W wyniku tego wyswietlone zostanie okno ,Powotanie komisji konkursowej” zawierajgce
formularz. Nastepnie nalezy wypetni¢ formularz. Pola oznaczone czerwong gwiazdka sg obowigzkowe

*

Powotanie komisji konkursowej

Data powotania* | 2015-07-16

Nazwisko Imie

Apelacia Prezes

Apelacyiny Asystent

Skiad komisji* Apelacyjny Dyrektor

Apelacyiny Kadry

Apelacyjny Pracownik

Apelacyiny Referendarz

v
v

Apelacyjny Urzednik

Dokument Przegladaj Z dysku

Stanowisko

Prezes sadu
Asystent

Dyrektor sadu

Referendarz

Urzednik

Anuluj




W ostatnim polu mozliwe jest dodanie stosownego dokumentu. W tym celu nalezy wybrac
,Przegladaj” lub ,Z dysku”. Wybierajgc ,Z dysku” uzytkownik bedzie miat mozliwos¢ wybrania
dokumentu znajdujacego sie na dysku komputera. Wybierajac ,,Przegladaj” pojawi sie okno ,Wybierz
dokument”, w ktérym z rozwijanej listy nalezy wybra¢ repozytorium dokumentéw, a nastepnie z
prawe] czesci okna wybraé¢ dokument, ktéry ma zostaé zataczony do wniosku i zatwierdzi¢ wybor
przyciskiem ,Wybierz dokument”.

Wybierz dokument

PRZEGLADARKA DOKUMENTOW WY SZUKIVIARKA DOKUMENTOW
Dokumenty - pom.xml Data utworzenia: [JECIET ERLRE ]
Dokumenty pom.xmil Data utworzenia:
pusty.txt Data utworzenia:
Pusty.txt Data utworzenia: [l Ll R R

z dokument Anuluj

Po uzupetnieniu wymaganych pdl uzytkownik moze kontynuowaé wybierajgc przycisk
,Zatwierdz sktad komisji”. Po wyborze tego przycisku pojawia sie okno z komunikatem: ,Czy na
pewno chcesz zakonczy¢ zadanie? Zakonczenie zadania jest operacjg nieodwracalng! Spowoduje
rozpoczecie innego zadania w ramach procesu lub zakorczenie catego procesu”. Aby potwierdzic
zamiar zakonczenia zadania uzytkownik wybiera przycisk ,Tak”.

Czy na pewno chcesz zakoriczy¢ zadanie?

Jest operacia Spowoduje
rozpoczecie innego 2adania w ramach procesu lub zakoriczenie catego
pracesu




Po zakonczeniu kroku w dolnej czesci ekranu pojawia sie informacja o zakoriczeniu zadania.

[mswf] @ Zadania & Dyrektor Apelacyjny (dyrektor-333331@SAWW)
Procesy | Reknutaciaurzednika | v | zadania - G elvitioe
fiesystie Opis, Sad Status

Wierszy na strone | 20 - Strona. 1

Dokumenty Procesu

[~

Informacja
Zadanie Pow

Po wykonaniu tego kroku do Pracownika sgdu trafia zadanie ,,Rejestracja i ewidencija zgtoszen”.

II. UCZESTNIK PROCESU: PRACOWNIK SADU

1. Logowanie

Pierwszg czynnoscia, ktérg uzytkownik musi wykona¢, zeby méc zrealizowac swoje zadanie
jest zalogowanie sie do systemu MSWF. W tym celu w puste pola nalezy wpisa¢ swdj login oraz hasto.

Logowanle do systsmu MSWF

Nazwa uzytkownika® | pracownik
Haslo

Organizacja




2. Rejestracja i ewidencja zgloszen

W sekcji Nawigacji nalezy wybra¢ zaktadke ,Zadania”, a w oknie gtéwnym z rozwijanej listy
proceséw wybrac¢ , Rekrutacja urzednika”. Po dokonaniu wyboru procesu w oknie opisu pojawi sie
krok wymagajacy zrealizowania w danym procesie , Rejestracja i ewidencja zgtoszen”. Nastepnie
nalezy zaznaczy¢ zadanie ,Rejestracja i ewidencja zgtoszen” i nacisna¢ przycisk ,Zakoncz krok

procesu” znajdujacy sie w gornym menu v

[mswf] () zadania ® 1 Praconnic Sadu (pracounic 11115@SAW)
Procesy Rekntacja urzednika |~ Zadania = G PYARRIPN > uruchon proces IS
Wszystiie opis Sad Status

£ Rejestracja i ewidencja zgloszen ‘Sad Apelacyiny w Warszawie W irakcie realizacji
Rekutacia urzednika

Werszy nastrone | 20 | v <o |« sons: 1 rafs s

Dokumenty [EZEa0] Procesu n

4

W wyniku tego wyswietlone zostanie okno ,Rejestracja i ewidencja zgtoszen” zawierajgce

formularz. Nastepnie nalezy wypetni¢ formularz. Pola oznaczone czerwong gwiazdka sg obowigzkowe
*

Rejestracja i ewidencja zgtoszen

Kandydaci*

Uwagi

Dokument Przeqiadaj Z dysku

Zatwierdz liste kandydatow Anuiuj




W oknie tym nalezy doda¢ kandydatéw na stanowisko urzednika sgdowego. Aby tego
dokonac¢ nalezy wybraé przycisk ,,Dodaj” [1] znajdujgcy sie w prawej czeSci okna. Spowoduje to
utworzenie nowego wiersza na liscie kandydatow, ktdry trzeba wypetni¢ danymi kandydata. W tym
celu nalezy wybraé przycisk ,Wprowadz” [2]. Mozliwe jest rdwniez jego usuniecie z listy, stuzy do
tego przycisk ,,Usun” (znajdujacy sie pod przyciskiem ,Dodaj”).

Rejestracja i ewidencja zgloszen

N§ | Nowak

Zatwierdz listg kandydatéw

Dla kazdego kandydata nalezy wprowadzi¢ imie, nazwisko i date rejestracji (mozna tego
dokona¢ za pomoca przycisku obok pola tekstowego, spowoduje to otwarcie okna kalendarza, w
ktorym mozna wybrac¢ date rejestracji), doda¢ stosowny dokument oraz opis. Okno zamykamy
przyciskiem ,Zapisz” [3].

W ostatnim polu mozliwe jest dodanie stosownego dokumentu. W tym celu nalezy wybrac
,Przegladaj” lub ,Z dysku”. Wybierajac ,Z dysku” uzytkownik bedzie miat mozliwo$¢ wybrania
dokumentu znajdujacego sie na dysku komputera. Wybierajac ,,Przegladaj” pojawi sie okno ,Wybierz
dokument”, w ktérym z rozwijanej listy nalezy wybra¢ repozytorium dokumentéw, a nastepnie z
prawej czesci okna wybra¢ dokument, ktéry ma zosta¢ zatgczony do wniosku i zatwierdzi¢ wybér
przyciskiem , Wybierz dokument”.

Wybierz dokument

PREEGLADARKA DOKUMENTOWW VY SZUKIVUARKA DOKUMENTOW
Dokumenty - pom.xmi Data utworzenia: [l ERCRE ]
Dokumenty pom.xml Data utworzenia: [ECkER Rl R T
pusty. txt Data utworzenia:
PUSTY. TXT Drata utworzenia: 2015-02-26 08:52

Wybierz dokument Anuluj
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Po uzupetnieniu wymaganych pél, dopisaniu ewentualnych uwag i dodaniu dokumentu,
uzytkownik moze kontynuowac¢ wybierajgc przycisk ,Zatwierd? liste kandydatow”. Po wyborze tego
przycisku pojawia sie okno z komunikatem: ,Czy na pewno chcesz zakonczy¢ zadanie? Zakoriczenie
zadania jest operacja nieodwracalng! Spowoduje rozpoczecie innego zadania w ramach procesu lub
zakonczenie catego procesu”. Aby potwierdzi¢ zamiar zakonczenia zadania uzytkownik wybiera
przycisk ,Tak”.

Czy na pewno chcesz zakonczy¢ zadanie?

Zakoriczenle zadania jest operacia nieodwracalng) Spowoduje
rozpoczqcle Innego zadania w ramach procesu lub zakorczanie calago
procesu,

. i

Po zakonczeniu kroku w dolnej czesci ekranu pojawia sie informacja o zakoriczeniu zadania.

[mSWf] @ Zadania @ & Pracownik Sadu (pracownik:111115@SAW &
Procesy | Rekmutacja uzednka | v | Zadania - fe) elvitels INIEEY o
Wszystile Opis Sad Status

[[] 4  Etap | Ustalenie listy kandydatow Sad Apelacyiny wWarszawie W trakcie realizacji
Rekrutacja urzednika

Wierszy na strone | 20 - << || < Stona |1 EEEIE=Y

Dokumenty [FESEUEN Procesu n

Informacja

Po zakonczeniu zadania ,Rejestracja i ewidencja zgtoszed” u Pracownika sgdu pojawi sie
kolejne zadanie do wykonania — ,,Etap . Ustalenie listy kandydatéw”.
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3. Etap I. Ustalenie listy kandydatow

W sekcji Nawigacji nalezy wybra¢ zaktadke ,Zadania”, a w oknie gtéwnym z rozwijanej listy
proceséw wybrac¢ , Rekrutacja urzednika”. Po dokonaniu wyboru procesu w oknie opisu pojawi sie
krok wymagajacy zrealizowania w danym procesie ,Etap I. Ustalenie listy kandydatow”. Nastepnie
nalezy zaznaczy¢ zadanie ,Etap |. Ustalenie listy kandydatéw” i nacisng¢ przycisk ,Zakoncz krok

procesu” znajdujacy sie w gérnym menu v

[mswf] @ Zadania @ & Pracownik Sadu (pracownik:111115@SAWW)
Procesy Rekntacja uzednika |~ Zadania = Is} eviiloe U™ o
Wiszystkie opis sad cotue
1 Etap I Ustalenie listy kandydatow ‘Sad Apelacyiny w Warszawie W rakcie realizacii
Rekrutacja urzednika
Wherszy nasirone |20 | v << |[<] strona: [ 1 IINIES
Dokumenty [E2Xnagd Procesu n

W wyniku tego wyswietlone zostanie okno ,Etap I. Ustalenie listy kandydatéw” zawierajgce

formularz. Nastepnie nalezy wypetnic¢ formularz. Pola oznaczone czerwong gwiazdkg s3 obowigzkowe
*

Etap I. Ustalenie listy kandydatéw

Nazwisko Imig

Nowak Worowadz  Jan Worowadz
Kandydaci™  owaiski Worowadz  Jozef Worowadz

Nowacka Worowadz  Krystyna Wprowadz

Uwagi

Dokument Przeqladaj Z dysku

Zatwierd? listg kandydatéw Anuluj




W oknie tym przedstawiona jest lista kandydatow na stanowisko urzednika sgdowego.
Widoczne sg na niej dane osobowe poszczegdlnych kandydatow. Przy danym kandydacie nalezy
zaznaczy¢, czy spetnia on wymogi formalne przystgpienia do konkursu. Mozna réwniez dodac
stosowny dokument oraz opis.

W ostatnim polu mozliwe jest dodanie dokumentu. W tym celu nalezy wybrac , Przegladaj”
lub ,Z dysku”. Wybierajac ,Z dysku” uzytkownik bedzie miat mozliwos¢ wybrania dokumentu
znajdujacego sie na dysku komputera. Wybierajac ,,Przegladaj” pojawi sie okno ,Wybierz dokument”,
w ktérym z rozwijanej listy nalezy wybraé repozytorium dokumentéw, a nastepnie z prawej czesci
okna wybra¢ dokument, ktédry ma zostac¢ zatgczony do wniosku i zatwierdzi¢ wybdr przyciskiem
,Wybierz dokument”.

Wybierz dokument

PRZEGLADARKA DOKUMENTOWW WY SZUKIVARKA DOKUMENTOW
Dokumenty = pom.xml Data utworzenia:
Dokumenty pom.xmli Data utworzenia:
PUsSty. IxXt Data utworzenia:
PUsSty. IxXt Data utworzenia:

Wybierz dokument Anuluj

Po uzupetnieniu wymaganych pél, dopisaniu ewentualnych uwag i dodaniu dokumentu,
uzytkownik moze kontynuowa¢ wybierajgc przycisk ,Zatwierdz liste kandydatéw”. Po wyborze tego
przycisku pojawia sie okno z komunikatem: ,Czy na pewno chcesz zakonczy¢ zadanie? Zakonczenie
zadania jest operacja nieodwracalng! Spowoduje rozpoczecie innego zadania w ramach procesu lub
zakonczenie catego procesu”. Aby potwierdzi¢ zamiar zakoriczenia zadania uzytkownik wybiera
przycisk ,Tak”.
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Czy na pewno chcesz zakoriczy¢ zadanie?

Spowoduje
rozpoczecie Innego zadania w ramach procesu lub zakoriczenie calego
procesy.

o -

Po zakonczeniu kroku w dolnej czesci ekranu pojawia sie informacja o zakoriczeniu zadania.

[mswf] @ Zadania @ & Pracownik Sadu (pracownik 111115@SAWW)

= Zadanla Procesy | Rektacja uzqdnika | w | Zadania - m o] e v s e e m ©

Wazyatkle Opis Sad Status

] Etap II. Ustalenie listy kandydatow Sad Apelacyjny w Warszawle W trakele renlizacli
Rokrutacja urzdnikn

Wierazy na atrong | 20 - stona: | 1 e

Doumeny Tl =

Po zakoriczeniu zadania ,Etap |. Ustalenie listy kandydatéw” u Pracownika sadu pojawi sie
kolejne zadanie do wykonania — ,,Etap Il. Ustalenie listy kandydatéw”.

4. Etap II. Ustalenie listy kandydatow

W sekcji Nawigacji nalezy wybraé zaktadke ,Zadania”, a w oknie gtéwnym z rozwijanej listy
procesow wybrac , Rekrutacja urzednika”. Po dokonaniu wyboru procesu w oknie opisu pojawi sie
krok wymagajgcy zrealizowania w danym procesie ,Etap Il. Ustalenie listy kandydatéw”. Nastepnie
nalezy zaznaczy¢ zadanie ,Etap Il. Ustalenie listy kandydatow” i nacisng¢ przycisk ,Zakoncz krok

procesu” znajdujgcy sie w géornym menu v
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[mSWf] @ Zadania @ 2 Pracownik Sadu (pracownik:111115@SAwW)

= Zadania Procesy | Rekntacja uzednka | v Zadania ¥ [e] CRRVAN SFBE M P Uruchom proces O]
Wszystiie opis s —
i'4 Etap II. Ustalenie listy kandydatéw Sad Apelacyjny w Warszawie W rakcie realizacji

Rekrutacja urzednika

Werszy nastong | 20 | v << |« swona |1 Pl

Dokumenty [EELEREY Procesu n

W wyniku tego wyswietlone zostanie okno ,Etap Il. Ustalenie listy kandydatéw” zawierajace

formularz. Nastepnie nalezy wypetni¢ formularz. Pola oznaczone czerwong gwiazdka sg obowigzkowe
*

Etap Il. Ustalenie listy kandydatow

Nazwisko Imig Zakwal  ©

®

Nowak Worowad? Jan Worowadt
Kandydaci® | owalski Worowads Joze Worowad

Nowacka Worowadz  Krystyna Worowadz

Uwiagi

Dokument Przeqiadaj Z dvsku

Zatwierdz liste kandydatow [INOUT]

W oknie tym przedstawiona jest lista kandydatéw na stanowisko urzednika sgdowego
spetniajgcych wymogi formalne. Widoczne sg na niej dane osobowe poszczegdlnych kandydatow.
Przy danym kandydacie nalezy zaznaczy¢ czy zostat on zakwalifikowany do trzeciego etapu konkursu.
Mozna réwniez dodaé stosowny dokument oraz opis.
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W ostatnim polu mozliwe jest dodanie dokumentu. W tym celu nalezy wybra¢ ,Przegladaj”
lub ,Z dysku”. Wybierajac ,Z dysku” uzytkownik bedzie miat mozliwos¢ wybrania dokumentu
znajdujgcego sie na dysku komputera. Wybierajac ,,Przegladaj” pojawi sie okno ,Wybierz dokument”,
w ktérym z rozwijanej listy nalezy wybraé repozytorium dokumentéw, a nastepnie z prawej czesci
okna wybra¢ dokument, ktéry ma zostac¢ zatgczony do wniosku i zatwierdzi¢ wybdr przyciskiem
,Wybierz dokument”.

Wybierz dokument

PRZEGLADARKA DOKUMENTOWW VY SZUKIVIARKA DOKUMENTOW
Dokumenty - pom.xmi Data utworzenia: MR R RG]
Dokumenty pom.xml Data utworzenia:
pPusty.txt Data utworzenia:
pusty.txt Data utworzenia:

Anuluj

Po uzupetnieniu wymaganych pél, dopisaniu ewentualnych uwag i dodaniu dokumentu,
uzytkownik moze kontynuowac¢ wybierajgc przycisk ,Zatwierdz liste kandydatéw”. Po wyborze tego
przycisku pojawia sie okno z komunikatem: ,Czy na pewno chcesz zakonczy¢ zadanie? Zakornczenie
zadania jest operacjg nieodwracalng! Spowoduje rozpoczecie innego zadania w ramach procesu lub
zakonczenie catego procesu”. Aby potwierdzi¢ zamiar zakonczenia zadania uzytkownik wybiera
przycisk , Tak”.

Czy na pewno chcesz zakonczy¢ zadanie?

jestoperacia Spowoduje
rozpoczecie calego
procesy
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Po zakonczeniu kroku w dolnej czesci ekranu pojawia sie informacja o zakoriczeniu zadania.

[mswf] @ Zadania @ & Pracownik Sadu (pracownik: 111115@SAWW)
Procesy | Rekntacja urzednika | v | Zadania - m o PRWENRPPRP 5 Uruchom proces
ferpe Opis Sad Status
T Dokumentacja konkursowa 5ad Apelacyiny w Warszawie W irakcie realizacii
Rekutagia urzadnika
= swons: | 1
ookumenty [ Procesu L

Informacja
Zadanie Etap Il Ustalenie listy kandydatow zostalo zakofczone pomysinie

Po zakonczeniu zadania ,Etap Il. Ustalenie listy kandydatéw” u Pracownika sadu pojawi sie
kolejne zadanie do wykonania — ,, Dokumentacja konkursowa”.

5. Dokumentacja konkursowa

W sekcji Nawigacji nalezy wybraé zaktadke ,,Zadania”, a w oknie gtdwnym z rozwijane;j listy
procesdow wybrac , Rekrutacja urzednika”. Po dokonaniu wyboru procesu w oknie opisu pojawi sie
krok wymagajacy zrealizowania w danym procesie ,,Dokumentacja konkursowa”. Nastepnie nalezy
zaznaczy¢ zadanie ,Dokumentacja konkursowa” i nacisng¢ przycisk ,Zakoncz krok procesu”

znajdujacy sie w gérnym menu v

[mswf] @ Zadania @ & Pracownik Sadu (pracownik:111115@ .m,-ﬂ
Procasy | Rekrutacja urzecnika | = | Zadania - o BARNIC > coom proces |

Opis Sad Status
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W wyniku tego wyswietlone zostanie okno ,Dokumentacja konkursowa” zawierajace

formularz. Nastepnie nalezy wypetni¢ formularz. Pola oznaczone czerwong gwiazdka sg obowigzkowe
*

Dokumentacja konkursowa

Wybrany Nazwisko Imig

Nowak ¢ Jan

Wyloniony kandydat® Kowalski Jozet

Nowacka Krystyna

Uwagh

Dokument Przealadai Z dvsku

Potwierd? przekazanie dokumentacji Anuluj

W oknie tym przedstawiona jest lista kandydatéw na stanowisko urzednika sagdowego, ktérzy
zostali zakwalifikowani do trzeciego etapu konkursu. Widoczne sg na niej dane osobowe
poszczegdlnych kandydatéw. W polu ,Wybrany” nalezy wskazaé, czy dany kandydat zostat wybrany
na stanowisko, na ktdre przeprowadzany byt konkurs.

W ostatnim polu mozliwe jest dodanie stosownego dokumentu. W tym celu nalezy wybrac
,Przegladaj” lub ,Z dysku”. Wybierajac ,Z dysku” uzytkownik bedzie miat mozliwo$¢ wybrania
dokumentu znajdujgcego sie na dysku komputera. Wybierajac ,,Przegladaj” pojawi sie okno ,Wybierz
dokument”, w ktérym z rozwijanej listy nalezy wybra¢ repozytorium dokumentéw, a nastepnie z
prawej czesci okna wybraé dokument, ktéry ma zostaé zataczony do wniosku i zatwierdzi¢ wybor
przyciskiem ,Wybierz dokument”.

Wybierz dokument

PRZEGLADARKA DOKUMENTOW VY SEUKIVIARKA DOKURMENTOWW
Dokumenty - pom.xmil Data utworzenia: [EARER TR
Dokumenty pom.xmil Data utworzenia: [ECRERER T
pusty.txt Data utworzenia: [ELREREEE o=
Pusty.txt Data utworzenia: (LR R e

Wybierz dokument Anuluj
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Po uzupetnieniu wymaganych pdl, dopisaniu ewentualnych uwag i dodaniu dokumentu,
uzytkownik moze kontynuowaé wybierajgc przycisk ,PotwierdZ przekazanie dokumentacji
konkursowej”. Po wyborze tego przycisku pojawia sie okno z komunikatem: ,Czy na pewno chcesz
zakonczy¢ zadanie? Zakonczenie zadania jest operacjg nieodwracalng! Spowoduje rozpoczecie innego
zadania w ramach procesu lub zakonczenie catego procesu”. Aby potwierdzi¢ zamiar zakorczenia
zadania uzytkownik wybiera przycisk , Tak”.

Czy na pewno chcesz zakonczy¢ zadanie?

Zakoriczenie zadania jest operacia nieodwracalna! Spowoduje
rozpoczecie innego zadania w ramach procesu lub zakorczenie calego
procesu

Po zakonczeniu kroku w dolnej czesci ekranu pojawia sie informacja o zakoriczeniu zadania.

[mswf] @ Zadania @ & Pracownik Sadu (pracownik:111115@SAWW)
= Zadania Procesy | Rekntacja uzednika | v Zadania = G PRIVANRPEPRL | com proces [S)
Wszystkie opis o -
t Lista rezerwowa kandydatéw Sad Apelacyjny w Warszawie W trakeie realizacji
Rekrutaga urzednika
Werszy nastong [20 | = << [< swena: [1 il
Dokumenty [ERRRY Pracesu n

Informacja
Zadanie Dokumentacja konkursowa Zostalo

Po zakonczeniu zadania ,Dokumentacja konkursowa” u Pracownika sadu pojawi sie kolejne
zadanie do wykonania — ,Lista rezerwowa kandydatow”.

19



6. Lista rezerwowa kandydatow

W sekcji Nawigacji nalezy wybra¢ zaktadke ,Zadania”, a w oknie gtéwnym z rozwijanej listy
proceséw wybrac¢ , Rekrutacja urzednika”. Po dokonaniu wyboru procesu w oknie opisu pojawi sie
krok wymagajacy zrealizowania w danym procesie ,Lista rezerwowa kandydatéw”. Nastepnie nalezy
zaznaczy¢ zadanie ,Lista rezerwowa kandydatow” i nacisngé przycisk ,Zakoncz krok procesu”

znajdujacy sie w gérnym menu v

[mswf] @ Zadania @ § 3 Sadu 111
Procesy Rekrutacja urzednika ~ Zadania - C e v L & & P Uruchem proces: ©
Wszystiie opis Sad Status

v Lista rezerwowa kandydatow Sad Apelacyjny w Warszawie W rakcie realizac)i
Rekutacja urzednika

Weerszy na strong | 20 - << || < | strona: |1 1>

Dokumenty ELLEREYE Procesu n

W wyniku tego wyswietlone zostanie okno ,Lista rezerwowa kandydatéw” zawierajgce

formularz. Nastepnie nalezy wypetnic¢ formularz. Pola oznaczone czerwong gwiazdkg s3 obowigzkowe
*

Lista rezerwowa kandydatéw

Nazwisko Imig

Nowak Wprowadz  Jan ‘Wprowadz
Lista rezenvowa Kandydatéw”  kowaiski Worowadz  Jozef Wprowadz

Nowacka Worowadz  Krystyna Wprowadz

Uwagi

Dokument Przeqiadaj Z dysku

Zatwierd: liste Anuluj
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W kroku tym uzytkownik sporzgdza liste rezerwowg kandydatéw na wypadek zaistnienia
mozliwosci zatrudnienia wiekszej liczby osdb, rezygnacji kandydata, bgdZ w sytuacji ustania stosunku
pracy z osoba odbywajacy staz urzedniczy przed ukonczeniem tego stazu. W tym celu pole
»,Zakwalifikowany” i pole ,Rezerwowy” nalezy wypetni¢ odpowiednig wartoscia.

W ostatnim polu mozliwe jest dodanie stosownego dokumentu. W tym celu nalezy wybrac
,Przegladaj” lub ,Z dysku”. Wybierajagc ,Z dysku” uzytkownik bedzie miat mozliwos¢ wybrania
dokumentu znajdujgcego sie na dysku komputera. Wybierajac ,,Przegladaj” pojawi sie okno ,Wybierz
dokument”, w ktérym z rozwijanej listy nalezy wybrac repozytorium dokumentéw, a nastepnie z
prawej czesci okna wybra¢ dokument, ktéry ma zosta¢ zatgczony do wniosku i zatwierdzi¢ wybér
przyciskiem , Wybierz dokument”.

Wybierz dokument

PRZEGLADARKA DOKUMENTOW VWY SZUKIVUARKA DOKUMENTOW
Dokumenty = pom.xmil Data utworzenia
Dokumenty pPom.xmil Data utworzenia: [EREREREREE ]
PuUsSTy. IXT Data utworzenia
pusty. txt Data utworzenia:

Wybierz dokument Anuluj

Po uzupetnieniu wymaganych pdl, dopisaniu ewentualnych uwag i dodaniu dokumentu,
uzytkownik moze kontynuowaé wybierajac przycisk ,ZatwierdzZ liste”. Po wyborze tego przycisku
pojawia sie okno z komunikatem: ,,Czy na pewno chcesz zakoriczy¢ zadanie? Zakoriczenie zadania jest
operacjg nieodwracalng! Spowoduje rozpoczecie innego zadania w ramach procesu lub zakonczenie
catego procesu”. Aby potwierdzi¢ zamiar zakoriczenia zadania uzytkownik wybiera przycisk , Tak”.

Czy na pewno chcesz zakoriczyé zadanie?

dania jost oparacia Spowoduja
rozpoczacie Innego zadania w ramach procesu lub zakoriczenie calego
procesu
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Po zakonczeniu kroku w dolnej czesci ekranu pojawia sie informacja o zakoriczeniu zadania.

[ mswf] (@) zadania B 2 Fracouni Sau (racownic 111115@SAWW)
Procesy | Rekrutacja urzednika ¥ Zadania - (o] e v 1 s &

Opis Sad Status

Wierszy na strong | 2 - Strona: 1

Informacja
Zadanie Lista rezerwowa kandydatdw Zestalo zakeficzone pomySinie.
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